RELATORIO TRIMESTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUGAO DA

OFERTA SOCIOASSISTENCIAL
REDE PRIVADA

MESES DE REFERENCIA: Abril, Maio e Junho. ANO: 2019 ‘

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

AAMA — Associacdo Americanense de Acolhimento

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico/Programa: Servico de Acolhimento Institucional — modalidade Abrigo Institucional

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL
X

Atendimento
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL
Protecdo Social Bésica

Média Complexidade
Alta Complexidade X

Protecéo Social Especial

PUBLICO ALVO
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Abril 13 13 13 00

Maio 13 13 13 00

Junho 14 14 14 03

* Considerar também o Pdblico Prioritéario.
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FUNCIONAMENTO

07 dias na semana,
ininterrupto (24 horas)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA NOME ASSINATURA

EQUIPAMENTO DE
REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

Municipal CREAS




DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico/Programa: Servico de Acolhimento Institucional — modalidade Abrigo Institucional

2. IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZACAO E DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ: 52.154.424/0001-04

Endereco da Sede: Rua Paulo Setdbal n°® 200 — Vila Santa Inés — Americana/SP
CEP: 13469-050

Telefones: (19) 3461.4737

E-mail: aama_feliz@yahoo.com.br

Site: Www.aama.nae.com.br

OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Endereco da Oferta: Rua Paulo Setdbal n° 200 — Vila Santa Inés — Americana/SP
CEP: 13469-050

Telefones: (19) 3461.4737

E-mail: aama_feliz@yahoo.com.br

Site: WwWw.aama.nae.com.br

3. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral da crianca e adolescente e contribuir para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.




- Acolher e garantir protecéo integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo determinagdao judicial em contrario;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede sdcioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Desenvolver com as adolescentes condi¢des para a independéncia e 0 auto-cuidado.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.1.1. PRINCIPIOS ETICOS

Neste trimestre iniciou-se a revisdo do PPP onde cada segmento — diretoria, coordenagdo, equipe técnica e
educadoras e auxiliares — reavaliaram as propostas, bem como aconteceram as supervisoes,
quinzenalmente, para reescrita, com a profissional do projeto financiado pelo Itad. Iniciou-se, também, a
reescrita do projeto de voluntarios da OSC. Houve, no més de abril, processo de contratagdo de
funcionarios: foram 02 (dois) encontros com a coordenacdo técnica e pedagoga e 0s pretendentes a vaga
de Auxiliar de Educador/cuidador, sendo 01 (um) para apresentacdo da OSC e outro para as entrevistas
individuais. A equipe técnica e as educadoras e auxiliares receberam supervisfes quinzenais. A equipe
técnica participou de supervisdo em rede com a profissional do projeto financiado pelo Itad. A
coordenacdo técnica participou de reunido na SASDH com Clara, Katia (coordenadora do CREAS) e
Talita (coordenadora da COASSEJE), para alinhar o servigo executado; estas reunifes acontecem 01
(uma) vez ao més.

No més de abril tivemos 01 (uma) roda de conversa especifica para conversar com os acolhidos, em razéo
do massacre ocorrido na escola de Suzano /SP, fato que estava causando medo nos acolhidos em irem
para escola; participaram os acolhidos, equipe técnica, educadoras e auxiliares. A partir do més de maio
foi apresentado aos acolhidos a proposta das rodas de conversa, com temas sobre projeto de vida,
realizado pela equipe técnica e a psicéloga p6s desligamento.

Curso de formacdo para educadores, auxiliares e equipe técnica — GEPEM, o0s encontros ocorreram nas
dependéncias da OSC COASSEJE.

Em abril tivemos voluntarios que estiveram na OSC para oficina de doces, na Pascoa; inicio da parceria
com os funcionarios da empresa SAGE, que auxiliaram a equipe técnica em diversas areas, em especial
para a formatacéo de computadores e informatica, com a criagdo de planilhas.

No més de maio, tivemos a capacitagdo para as auxiliares com o Chef de Cozinha Aroldo Belém, foram
04 (quatro) encontros.




Durante o trimestre a coordenadora técnica participou de reunides no CMAS, representando a OSC. No
més de junho houve nova eleicdo do CMAS, a presidente (Carmen) ficara como representante da OSC no
Conselho e a psic6loga que realiza o pos-desligamento (Carla) fara parte do CMAS como trabalhadora do
SUAS.

A psicologa (Adriana) participou de reunides da CMI, representando a OSC. E a coordenadora técnica
(Rose), em junho, foi indicada para substituir a presidente (Carmen) no CMDCA.

A articulacio com a REDE ocorreu através de reunido com o CRAS do territério do Zanaga e Praia Azul
para articulacdo de casos que estdo em acompanhamento com a psicdloga pos desligamento; Reunido com
a COASSEJE - Apadrinhamento Afetivo, sobre procedimentos com os padrinhos e afilhados tendo
participado membros da diretoria, equipe técnica e coordenacéo técnica; reunido no Conselho Tutelar com
0s 02 (dois) servigos de acolhimento, CMDCA, CMI para tratarmos de acolhimento de adolescentes autor
de ato infracional; Reunido da assistente social com a psicéloga voluntaria que atende adolescente
referenciada; Participacdo da AAMA no lancamento da Campanha Faca Bonito; Participagdo de toda
equipe no “7° Seminario Municipal de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes” e no “1° Seminario de Conscientiza¢do sobre a depressdo na Infincia e a Adolescéncia”;
Participacdo da assistente social no Il Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil do Municipio de
Americana, com o Tema “Combate ao trabalho Infantil e Garantia de Direitos.”

As reunides intersetoriais ocorreram conforme cronograma enviado no inicio do ano, com as datas para o
semestre, com exce¢do ao més de abril, em que a reunido intersetorial foi cancelada, em razéo do feriado e
ponto facultativo do municipio. Nos demais meses somaram-se 17 (dezessete) reunides, com a
participacdo da Equipe Forense em 04 (quatro) reunides, CREAS em 15 (quinze) reunides, COASSEJE-
Apadrinhamento Afetivo em 05 (cinco) reunides, COASSEJE — acolhimento em 02 (duas) reunifes e
CAPS ARTE E VIDA em 02 (duas) reuniGes, CAPSi em 01 (uma) reunido, Lar M&e Esperanga em
01(uma) reunido, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — territorio Sdo Jeronimo em 01
(uma) reunido, CRAS Séo Jeronimo em 01 (uma) reunido, Conselho Tutelar em 01 (uma) reunido e Ciep
S&o Jeronimo em 01 (uma) reunido.. No més de maio houve 01(uma) audiéncia concentrada. Neste
trimestre tivemos faltas de diversos atores da Rede e muitas sem justificativas.

Articulagdo da técnica pds desligamento com o CAPS ARTE E VIDA e APAE para providencias em
relacdo ao passe livre e inser¢do no mercado de trabalho de adolescente em acompanhamento.

Em abril participamos das reunides escolares na E. E Prof® Olympia Barth de Oliveira, referente ao
Ensino fundamental e Ensino Médio e realizamos a transferéncia de creche — educacéo infantil, pois havia
01 (uma) crianga inserida na Casa da Crianca Tahira e a transferimos para a creche S&o Vicente.

No més de maio foi realizada 01 (uma) transferéncia escolar para a E. E Prof® Maria Mattos Gobbo.
Participamos das reuniGes da escola E. E Prof® Olympia Barth de Oliveira, referente a formatura de
conclusdo do Ensino Fundamental 2 e Ensino Médio, 01 (uma) reunido pontual referente rendimento
escolar de 03 (trés) adolescentes e fechamento de Bimestre. Ainda no més de maio, participamos de 01
(uma) reunido do CCPA referente ao adolescente inserido no curso de informatica.

No més de junho participamos de reuniGes pontuais da Escola Prof® Olympia Barth de Oliveira e da
Escola Mattos Gobbo e solicitamos 01 (uma) transferéncia para a Escola Prof® Olympia Barth de Oliveira.

4.1.2. SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS

Ocorreu no més de junho o acolhimento de 01 (uma) criangca que estava em acolhimento no Lar Mae
Esperanca. Foi acolhida através de solicitacdo do Conselho Tutelar.
Ocorreram, neste trimestre, visitas familiares aos acolhidos na OSC, visitas nas residéncias dos familiares




dos acolhidos e visita na residéncia de adolescente desacolhida, para acompanhamento pés desligamento.
Ocorreram, também, até o fim do més de maio, visitas em dias alternados dos irmaos que estdo acolhidos
nas OSCs AAMA e COASSEJE.

Os atendimentos individuais com os acolhidos, durante o trimestre, foram realizados utilizando-se de
instrumentais técnicos visando reconstruir, fortalecer e compreender suas historias de vida, além das rodas
de conversas.

Iniciou-se no més de maio aproximacao de 03 (trés) criancas com casal pretendente a adog&o.

Foi realizado, no trimestre, atendimentos com a equipe forense com 06 (seis) acolhidos, destes, 02 (dois)
s&o do mesmo nucleo familiar.

Encaminhamento de 02 (dois) adolescentes ao Cadastro Unico para insercio no Programa Social — Bolsa
Familia.

No trimestre foram realizadas consultas médicas na UBS do Territdrio com Pediatra, 05 (cinco) consultas;
Hebiatra, 03 (trés) consultas, solicitacbes de exames laboratoriais e encaminhamentos para outras
especialidades como Neurologista, 01(uma) consulta. As consultas com cardiologista e oftalmologista
foram realizadas no Nucleo de Especialidades. Ginecologista, 01 (um) atendimento; Ortopedista, 01 (uma)
consulta; Dentista, 01 (um) acompanhamento.

CAPSI — psicoterapia, 02 (dois) acolhidos com atendimento semanal e 03 (trés) atendimentos com
psiquiatra mensal, deste somente 01 (um) foi consulta para avaliacéo.

Fonoaudiologia, 03 (trés) acolhidos com atendimentos quinzenais.

Os voluntarios foram na area de Dentista com 04 (quatro) acolhidos sendo atendidos no més; Psicoterapia,
03 (trés) acolhidos em atendimentos semanais; Dermatologista 01(uma) consulta.

Todos os acolhidos tém seus pertences guardados em armarios e pertences individuais.
Para as refei¢des é realizado cardapio mensal com supervisdo e acompanhamento da Nutricionista.

4.1.3. PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

As atividades neste trimestre ocorreram através de atividades conjunta dentro da OSC, como roda de
conversa e planejamento do cronograma das atividades individuais inerentes a rotina domeéstica.
Continuamos desenvolvendo o trabalho de autonomia através das agendas de compromissos, que 0S
proprios adolescentes se organizam para realizarem suas atividades. A programacdo dos passeios foi
escolha dos acolhidos juntamente com as educadoras.

No trimestre as atividades com o publico alvo foram os atendimentos com as técnicas de referéncias para
a construgdo do livro da vida, escutas qualificadas e avaliagdo dos planos de acglo proposto aos
adolescentes. Avaliagdo junto com as Educadoras no trabalho proposto de autonomia e do protagonismo
juvenil.

42. METODOLOGIA DE TRABALHO - PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS,
TATICOS E OPERACIONAIS DO TRABALHO

ESTRATEGICOS

Em abril:

Realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, no dia 29 (vinte e nove) de abril de 2019 (dois mil e dezenove),
na sede da OSC, convocada pela Senhora Presidente, conforme art. 21 de seu Estatuto Social. A
Assembleia teve como objetivo a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal para o triénio Junho-2019/2022
nos termos do Artigo 24 do Estatuto Social.




Em maio:

Realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria para aprovacdo do Estatuto da OSC, no dia 13 (treze) de maio
de 2019 (dois mil e dezenove), na sede da OSC, convocada pela Senhora Presidente, conforme art. 21 de
seu Estatuto Social. A Assembleia teve como objetivo aprovar alteracdes no Estatuto Social.

Realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria para a posse da nova Diretoria, no dia 31 (trinta e um) de
maio de 2019 (dois mil e dezenove), na sede da OSC, convocada pela Senhora Presidente, conforme art. 21
de seu Estatuto Social.

A nova diretoria ficou assim composta: DIRETORIA: Presidente: CARMEN BERTO BERNARDO,; Vice-
Presidente: ANTONIETA ROSA DE CAMPOQOS; 1° Secretario. ANTONIO DIAS DA FONSECA; 22
Secretdria: IRACEMA DA COSTA BAUMEYER; 12 Tesoureira: RAQUEL FAGUNDES COTRIM
MACIAS; 22 Tesoureira: REGINA CELIA GIMENES; 12 Relagdes Publicas: SIRLENE DE OLIVEIRA
RIGUE; 22 Relagbes Publicas: VIVIAN CARLA FREIRE CLEMENTE; 1° Suplente: JOSE ANGELO
COELHO; 22 Suplente: VALDELENES MARIA DOMINICI CASETTA; 3° Suplente: WONEI
NARDARI, - CONSELHO FISCAL: 1° Titular: JOSE VERGILIO ZANETTI; 22 Titular: SUELI MARIA
BONALDO COELHO; 32 Titular: MARIA LUCIA FRE BRAZZAROTTO; Suplente do Conselho Fiscal:
REGINA MARCILIA TICIANELLI DE CARVALHO.

Em Junho ndo houve reunido de diretoria.

No trimestre, foram alterados 02 (dois) importantes documentos da OSC: Estatuto Social e Regimento
Interno. Ap0s varias reunibes formais e informais e, apds aprovagdo em Assembleia, estes foram alterados,
para atender as regulamentagdes atuais na area de assisténcia social, no que se refere ao Servi¢o de
Acolhimento Institucional.

No trimestre também aconteceram reunides, com a participacdo da diretoria, para estudo das alteracGes
necessarias no Programa de Voluntarios e no PPP — Projeto Politico Pedagdgico da OSC — AAMA. As
reuniBes aconteceram na sede da OSC, com as supervisdes financiadas pelo Projeto Itau.

Aconteceu no dia 28/06/2019, a Festa Junina da OSC, envolvendo as criangas e adolescentes acolhidos e
seus convidados, os funcionarios e suas familias, assim como voluntarios e membros da diretoria.

TATICOS

Neste trimestre foram elaborados os relatorios mensais, impressos e entregues na SASDH no dia 10 (dez)
do més subsequente; o mesmo foi enviado por endere¢o eletr6nico, indicado pela gestdo. A Planilha de
Pdblico Alvo também foi atualizada e enviada, mensalmente, via endereco eletronico ao Orgdo Gestor.
Ocorreram as reunides semanais com a coordenagdo técnica e equipe técnica; os assuntos tratados foram:
deixar agendado com antecedéncia 0 uso do carro para ndo coincidir com o uso das educadoras; sobre
determinac&o judicial da situacdo processual dos acolhidos e que tenha que ser falado sobre o assunto aos
mesmos, antes conversar com a coordenacdo técnica, para em conjunto, pensarem socbre a melhor
estratégia de como passar as informagdes; discussdes sobre a situacdo de cada acolhido; sobre a
importancia de acompanhar as voluntarias que atuam na area de psicoterapia; deixar sempre atualizados 0s
documentos que compdem o prontudrio dos acolhidos; atendimentos individuais, assim como a
organizacdo dos instrumentais, que serd de responsabilidade da técnica de referéncia; as técnicas de
referéncia devem se organizar e colocar na agenda o cronograma de atendimento individual de cada
acolhido; assuntos gerais como a participagdo em cursos e capacitacfes, casos que devem ser discutidos em
supervisao técnica e em REDE; elaboracdo de calendario mensal do cronograma das reunides intersetoriais
do segundo semestre via endereco eletrdnico aos atores da Rede do SGD; estratégias de valorizagdo com as
educadoras para fortalecer a profissional.

As estratégias desenvolvidas pela pedagoga com as educadoras e auxiliares, foram no sentido de auxiliar




nas dificuldades dos cuidados com os acolhidos; pensar em ag¢Bes que possam estimular as educadoras e
auxiliares a participarem de forma efetiva nas supervisdes e capacitacdes; participacdo na selecdo e
contratacdo de funcionarios; planejamento de calendério para atualiza¢do do PPP da OSC em conjunto com
a diretoria, coordenacao, educadoras, auxiliares e acolhidos.

OPERACIONAIS

No trimestre ocorreram:

- ArticulagBes com os CRAS de 02 (dois) territorios pela técnica do pés desligamento;

- Houve a articulagdo com parceiros na area da sadde, psicologia, esporte, lazer e eventos;

- Foram realizadas reavaliacGes de PIA, elaborados relatdrios, assim como respostas a oficios recebidos da
Vara da Infancia e Juventude;

- Foi elaborado calendario dos encontros para reescrita do PPP e projeto de voluntérios;

- Participacéo de toda equipe no “7° Seminario Municipal de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes” e 0 “1° Seminéario de Conscientizacdo sobre a depressdo na Infancia e a
Adolescéncia.”; Participacdo da assistente social no 111 do Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil do
Municipio de Americana, com o Tema “Combate ao trabalho Infantil ¢ Garantia de Direitos”.

Assistente Social e Psicéloga — Atendimento e acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes e
suas familias; contatos com familiares a fim de agendamentos das visitas na OSC; realizacdo de visitas
domiciliares; acompanhamento de visitas dos familiares na OSC; agendamentos de atendimentos com
jovem pos desligamento, assim como visitas e encaminhamentos pertinentes; participagdo nas reunides
intersetoriais; Curso GEPEM, supervisdes em rede e na OSC; participa¢do nas reunifes semanais com a
coordenadora técnica.

- Pedagoga — reunido com educadoras e auxiliares e coordenagéo técnica para alinhar as demandas trazidas
pelas educadoras; organizacdo dos compromissos dos cursos e atividades dos acolhidos; capacitages do
GEPEM e supervisdes na OSC com as educadoras e auxiliares; acompanhamento das trocas de plantfes
das educadoras e auxiliares, auxiliando nas dificuldades da organizacdo da rotina da casa e situacGes
ocorridas no dia, assim como auxiliar as educadoras no acompanhamento da agenda de compromissos dos
adolescentes, compromissos estabelecidos nos planos de acdo dos mesmos.

- Equipe de educadoras e auxiliares — organizacdo dos compromissos escolares, cursos, atividades extras,
compromissos médicos, psicoterapias e outros, além de organizarem cronogramas de atividades didrias,
agendamentos médicos, dentistas; atualizagdo dos prontuarios médicos de cada acolhido que teve
reavaliacdo médica neste periodo; realizagdo dos relatérios de plantdes diariamente em cada turno, assim
como troca de plantdo junto com a pedagoga para as devidas orientacOes diérias; participagdo nas reunides
de cursos e escolas, participacdo no curso GEPEM e supervisdo na OSC.

A. Descrigdo da Atividade Desenvolvida:

No més de abril houve a contratagdo de 01 (uma) auxiliar de educadora/cuidadora. Terminamos o trimestre
com a vaga de 01 (uma) educadora/cuidadora. Estaremos providenciando abertura de novo processo de
selecdo para sua cobertura.

B. Avancgos: Maior comunicagdo entre técnicos e coordenacgdo, entre funcionarios e coordenacdo e entre
funcionarios e técnicos. Maior entrosamento entre funcionérios e consequentemente, melhoria no trabalho




desenvolvido.
C. Dificuldades: Prejudicado.
D. Proposta de Superacéo das Dificuldades: Prejudicado.

A. Descricao da Atividade Desenvolvida: Foram providenciadas as manutengdes pontuais que se fizeram
necessarias nas instalacfes, como troca de bacias dos sanitérios e troca de tomadas elétricas.

B. Avancos: A OSC tem como norma a conservacdo constante de suas instalagoes.

C. Dificuldades: Prejudicado.

D. Proposta de Superacao das Dificuldades: Prejudicado.

A. Descric¢do da Atividade Desenvolvida: Despesas do dia-a-dia para a manutencdo da casa.
Permanéncia do Breché que a OSC mantém o ano inteiro com a participacdo de membros da diretoria,
voluntarios e 01 (uma) funciondria (custeada com recursos préprios), onde sdo comercializados produtos
recebidos em doacdo e que ndo sdo adequados para uso na casa. Os recursos obtidos sdo aplicados
integralmente na manutenc&o do servico, em complemento ao custeado pelo Poder Publico.

- Realizagdo de Chés Bingos (shows de Prémios), evento quinzenal que visa buscar recursos financeiros
necessarios para o0 bom funcionamento da OSC e envolve a comunidade, membros da diretoria e voluntarios.
B. Avancos: Dentro do propdsito de executar da melhor forma o trabalho que a OSC se propds, a diretoria
tem a preocupacdo constante em buscar 0s recursos necessarios para que a programacao feita pela Equipe
Técnica para o atendimento aos acolhidos possa ser executada e assim garantir os seus direitos e
proporcionar-lhes melhor qualidade de vida.

C. Dificuldades: Néo houve.

D. Proposta de Superacao das Dificuldades: Prejudicado.




5. QUADRO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ATIVIDADES INDIVIDUAIS
PLANEJAMENTO* EXECUCAO
c PROPOSTA DE
OBJETIVO INDICADOR DE ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO/ % ox X
N | ESTRATEGICO META DESEMPENHO INICIATIVA | VERIFICAGAO |  PRAZO APURAGAO DOS INDICADORES E METAS LN
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de vinculos familias atendidas ’ adolescentes.
' reconhegam os
direitos violados e
suas potencialidades
para superagéo e
preservacédo dos
direitos.




Trabalhar a

Conscientizagéo dos
vinculacéo e familiares sobre a
Restabelecer . ~ . A
. o intervencgdes entre importancia de comparecer
vinculos familiares - . -
L familiares e Restabelecimento - x - x s aos atendimentos para reparar
e/ou sociais, salvo . Acompanhamento A Neste trimestre ndo houve reintegracdo familiar. S S
L criangas/adolescentes - - de vinculos PIA, PAF. Mensal. a situagéo de violéncia
determinagdo . psicossocial. . . . )
‘udicial em a_co_lhldos, com familiares. vwe_nmada, propormonan_do
J - objetivo de atingir ambiente seguro e protegido
contrério. i -
80% no minimo de para as criancas e
reintegracdo familiar. adolescentes.
Garantir a referéncia
- afetiva e familiar . - .
Poss@ll}tar_ a saudavel para 100% ) 05 (cmcp) adolescentes permanecem partlmpandg do prOj?tO. A maior dificuldade é a falta
convivéncia - Acompanhamento Apadrinhamento 02 (dois) adolescentes estéo no aguardo de padrinhos. N&o - .
L das criancas e - - . PIA. Mensal. N o - . de padrinhos para demais
familiar e psicossocial. Afetivo. atingindo 100% dos adolescentes acolhidos com perfil para .
s adolescentes com . h A acolhidos.
comunitéria. apadrinhamento, visto que ha ainda adolescentes no aguardo.
chances remotas de
adocdo.
Contribuir para a
prevencdo do
agravamento de No més de abril ndo houve reunido em razéo do feriado e ponto
situacdes de facultativo do municipio. Nos demais meses somaram-se 17
negligéncia, (dezessete) reunides, com a participacdo da Equipe Forense em 04
violéncia e ruptura Fortalecer a Particinacio dos (quatro) reunides; do CREAS em 15 (quinze) reunides; da
de vinculos. complementariedade atores gagre de de Lista de presenca COASSEJE — Apadrinhamento Afetivo em 05 (cinco) reunides; da Elaboracéo do calendario
Promover acesso & das acdes e evitar arantia de direitos Reunides e atas das Mensal COASSEJE — acolhimento em 02 (duas) reunides e; do CAPS semestral para os envolvidos
rede sobreposi¢des no g nas reunices Intersetoriais. reunides ' ARTE E VIDA em 02 (duas) reunides; do CAPSi em 01 (uma) da REDE, propiciando
socioassistencial, acompanhamento de intersetoriais intersetoriais. reunido; do Lar Mae Esperanga em 01 (uma) reunido; do Servico agendamento prévio.
aos demais 6rgdos 100% das familias. ' de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — territério Sao
do Sistema de Jeronimo em 01 (uma) reunido; do CRAS Séo Jeronimo em
Garantia de Direitos 01(uma) reunido; do Conselho Tutelar em 01 (uma) reunido e; do
e as demais Ciep S&o Jeronimo em 01(uma) reuniéo.
politicas publicas
setoriais.
Contribuir para a
prevengdo do
agravamento de Conscientizagéo dos
situacdes de familiares sobre a
negligéncia, Rompimento do PAE: Prontuério Neste trimestre tivemos 01 (uma) familia com atendimentos para importancia de comparecer
violéncia e ruptura ciclo de violéncia Atendimentos ! P orientacdo pds audiéncia concentrada. aos atendimentos para reparar
. . P - Acompanhamento . . da familia; . . " L Y
de vinculos; domeéstica e familiar - - psicossociais com S Quinzenal. a situacdo de violéncia
. psicossocial. o Cronologia; . - -
restabelecer de 100% das familias familiares. vivenciada, proporcionando
. - ; Genograma. - -
vinculos familiares atendidas. ambiente seguro e protegido
e/ou sociais, salvo para as criangas e
determinagdo adolescentes.
judicial em
contrario.
Garantir a Acompanhamento Processo de
. convivéncia familiar de pretendente a acolhimento De acordo com - ANk
Acolhe~r e_garantlr saudavel para 100% PIA. adocdo com institucional. especificidades Neste trm}egtre houve 0 acor:npanhamento de 03 (trés) Irmaos em Néo se aplica.
protecdo integral. . - estagio de aproximacéo com pretendentes a adogéo.
das criancas e crianga e Contato com do caso.

adolescentes com

adolescente que se

setor técnico
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processo de
destituicdo do poder
familiar.

encontram na
OSC.

forense.
Acompanhamento
dos pretendentes
a adogdo em
visitas na OSC.

Restabelecer

Processo de

vinculos familiares x - acolhimento
L Insercdo em familia S
e/ou sociais, salvo institucional.
determinacéo para 100% das Desligamento Audiéncia De aco rdp com . x . S x .
9 S criangas e PIA/PAF. LI especificidades No trimestre ndo houve desligamento institucional. Néo se aplica.
judicial em dol t Institucional. concentrada. d
contrério. Acolher e adolescentes Guia de 0 caso.
h M acolhidos. .
garantir prote¢do desligamento
integral. institucional.
Acolher e garantir
protecdo integral;
Contribuir para a Insercdo em familia
prevencdo do para 100% das
agravamento de criangas e
situagdes de adolescentes
negligéncia, acolhidos, garantindo Audiéncia Termo de
10 | violéncia e ruptura o direito de PIA/PAF. Concentrada Audiéncia Trimestral. Houve 01(uma) audiéncia concentrada neste trimestre. Néo se aplica.
de vinculos; crescimento e ’ Concentrada.
Restabelecer desenvolvimento no
vinculos familiares seio familiar, seja
e/ou sociais, salvo familia de origem ou
determinagdo substituta.
judicial em
contrario.
Organizar grupos
familiares; realizar
visitas domiciliares;
orientar e
encaminhar
sobre/para a rede de
servigos locais;
acompanhar e
monitorar 0s Desenvolver Presenca nos PEVE Orientacédo para melhor
encaminhamentos autonomia, fortalecer atendimentos, tendi t organizagdo em seus
11 realizados; vinculos familiares, insercdo nos a ? Jénen 05 a0 Relatério de s | No trimestre houve 0 acompanhamento p6s-desligamento por compromissos e bom
participar de garantir acesso aos Servicos f;%ill\;;r:g:\??slijfa acompanhamento. emana. maioridade civil. desenvolvimento na
reunides; servigos da rede socioassistenciais, domiciliares convivéncia do ambiente
encaminhar as Socioassistencial. relatério de ' familiar.
familias para o Acompanhamento.

Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social
(CRAS) do
territdrio, apds o
acompanhamento
por 06 (seis) meses,
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conforme a
necessidade
avaliada.

Insercéo de criangas

Encaminhamento

Informagdes das

Dependemos de novas
atividades que atinjam a

Promover o acesso Construcéo do PIA. de criancas e escolas que . . R . .
a programagdes e adolescentes para Locais que ofertam adolescentes para | ofertam o servigo Praticam futebol: 03 (trés) adolescentes e 02 (duas) criangas; 01 idade de todos acolhidos e
12 programag 100% em atividades 54 A P ¢0. Mensal. (uma) adolescente no Ballet e 01 (uma) adolescente inserida no I~ o
culturais, e esportivas e 0 servico de esporte atividades busca de teatro mais dias da semana ou finais
atividades - e lazer e cultura. esportivas e parceiros. CCL, ’ de semana que contemplem a
esportivas. culturais. culturais. Centro Civico. todos.
Desenvolver com os
adolescentes
condicdes para a No més de abril, 01 (uma) adolescente inserida no SOMA que
independéncia e o trabalhava na UBS 9 — Cariobinha pediu desligamento; 02 (dois)
auto-cuidado, bem adolescentes que estavam no SOMA participaram da formatura -
como, favorecer o 01 (uma) adolescente continua inserida no programa do SOMA
surgimento e o aguardando nova etapa para colocagdo no mercado de trabalho e
desenvolvimento de Atingir 100% dos 01 (um) adolescente que ndo conseguiu concluir o treinamento, foi
aptidoes, adolescentes a partir . oferecido nova oportunidade de refazer, e 0 mesmo pediu
capacidades e de 14 (quatorze) Acompanhamento Eggzr;(;?erig‘iggo SOMA, CIEE, Anual e desligamento. Dificuldade em acessar todos
13 | oportunidades para | anos na preparagéo e dos programas de ara o mercado de empresas eriodicamente No més de junho 02 (duas) adolescente se inscreveram para jovem 0s servicos que oferece o
que os individuos Inser¢éo ao mercado jovem aprendiz. P trabalho parceiras. P ' aprendiz pelo site do Banco Santander e 03 (trés) adolescentes programa.
facam escolhas com de trabalho. ’ enviaram curriculos pelas lojas do centro de Americana, lojas do
autonomia. shopping e em supermercados.
Oportunizando o Deste modo, concluimos este trimestre com 01 (uma) adolescente
fortalecimento da inserida no mercado de trabalho e 01(uma) adolescente
autoestima do aguardando colocagdo no mercado de trabalho através do SOMA.
adolescente/jovem Adolescentes inscritos no CIEE, aguardando oportunidades para
frente as tomadas de vaga de jovem aprendiz.
decisdes na vida
profissional.
Favorecer o
surgimento e o Inserir 100% dos
desenvolvimento de adolescentes em
aptidoes, Ccursos Acompanhamento Cursos Escolas parceiras Anual e Fazem curso de informatica 01 (um) adolescente no CCPA e 05 Amoliar parcerias para atingir
14 capaciddagies e profissi%nalizantes, ]((ias escolas que profissionalizantes (ABTEC), CCPA periodicamente (cinco) adolescentes na Escola 'I;écnica ABTEC (parceira da o d[n))s ospcursos depinteressg
oportunidades para | preparando-0s para o ofertam o servico. ' e LBV. ’ 0OSC). ’
que os individuos mercado de trabalho.
facam escolhas com
autonomia.
Ampliar as
possibilidades de
aprendlza_gem dos Melhorar 100% o Acompanhamento - A Tentar ampliar parceria de
acolhidos, L . Participam do reforgo Escolar 03 (trés) adolescentes e 02 (duas) professores voluntarios de
15 aprofundando ou desempenho escolar pedagdgico Reforco Escolar. Lista de presenca. Semanal. criancas outras matérias
suprindo caréncias das criancas/ realizado na Escola. Principalmente matematica.
dos contetidos de adolescentes.
maior dificuldade.
Desenvolver com os Garantir que 100% Planilha das rotinas Planilha de
16 | acolhidos condigdes das criancas e da casa e Plano de Autonomia. acompanhamento Semanal.

paraa

adolescentes

Acéo.

das atividades;

Neste trimestre atingimos 100% das criancas e dos adolescentes

Acompanhamento periédico
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independéncia e o
auto-cuidado,
favorecer o
surgimento e o
desenvolvimento de
aptiddes,
capacidades e
oportunidades para
que os individuos
facam escolhas e
desenvolvam as
atividades com
autonomia.

desenvolvam sua
autonomia.

planilha
financeira (gastos
dos adolescentes).

que realizam essa atividade, sendo que 09 (nove) séo adolescentes
e 03 (trés) sdo criancgas.

das atividades de autonomia.

Garantir a matricula
das criancas e
adolescentes em
fase escolar;

Garantir 100% a
matricula das

Escola Estadual
(Ensino

No més de abril, foi realizado 01 (uma) transferéncia escolar, do
ensino infantil da Casa da Crianga Tangara para Creche Sao
Vicente.

No més de maio foi realizado a transferéncia de 01 (uma)
adolescente da E.E Prefeito Antonio Zanaga para a Escola E.E

Realizar o criancas e dos Relatério Bimestral | Acompanhamento Fundamental e Mensal/ Prof. Maria Mattos Gobbo. Ainda neste més, participamos das
17 acompanhamento adolescentes; das Escolas. pedagégico. Medlo)I Casas da Bimestral. reunides da escola Olympia referen_te a cqnt_:lusao do Ensino Né&o tivemos dificuldades.
- L Crianga fundamental 2 e Ensino Médio.
do aproveitamento Participagdo em d x 85 de iunho foi solicitad ferénci |
da crianca e do 100% das reunides (E ucagao No més de junho foi solicitado transferéncia escolar para a nova
' Infantil). acolhida na Escola Estadual Prof° Olympia Barth de Oliveira e
adolescente na . | o . . )
também participamos de reunides pontuais nesta Unidade Escolar;
escola. X . -
também fomos chamadas para uma reuniéo com o diretor e
coordenadora pedagégica da Escola Estadual Prof° Maria Mattos
Gobbo.
ATIVIDADES EM GRUPO
PLANEJAMENTO* EXECUCAO
. PROPOSTA DE
OBJETIVO INDICADOR DE ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO / X X
(] L = Kk
A ESTRATEGICO AU DESEMPENHO INICIATIVA VERIFICACAO PRAZO APDIRAGAOIDOS INBLEADRIREE S LSS SUIPIEIRAG/AO) D1
DIFICULDADES
Oportunizar a
comemoragdo de Promover festa de No més de abril e maio, ndo tivemos aniversariantes.
uma data especial; aniversario mensal No més de junho foi realizada a comemoragéo do aniversario de
promover a para 100% das x . - Calendério dos 01 (um) adolescente. N4&o encontramos
1 valorizagdo do Ser e criangas e Execugao da Festa. Aniversarios. Aniversariantes. Mensal. dificuldades.
homenagear as adolescentes
criancas e acolhidos.
adolescentes.
No més de abril realizamos 02 (duas) rodas da conversa com 0s
Discutir assuntos acolhidos e educadoras, com o objetivo de esclarecer e contribuir
pertinentes a rotina Participacio dos para elaboracéo de temas atuais; participaram 13 (treze) acolhidos.
da casa, regras de Atingir 100% dos Demandas trazidas Rodas de pag - No més de maio, além das rodas da conversa proporcionadas pelas N&o encontramos
2 LA - - adolescentes Quinzenal. - e
convivéncia, acolhidos. pelos acolhidos. conversas. acolhidos educadoras, foram realizadas 02 (duas) rodas da conversa, com dificuldades.
direitos e deveres; e ' temas pontuais sobre a rotina dos acolhidos; participaram 04
outros.

(quatro) acolhidos.

No més de junho realizamos 03 (trés) rodas da conversa tematicas,
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além das rodas da conversa realizadas pelas educadoras com
assuntos pontuais da casa, participaram 13 (treze) acolhidos.

Promover hora de

Neste trimestre participaram da hora de estudos 09 (nove)

estudo Atingir 100% dos Caderno da
acompanhando o acolr?i dos em fase Tarefa e contetdo Hora do Estudo crianca e do Diariamente adolescentes e 02 (duas) criancas. N&o encontramos
desenvolvimento escolar. ¢ ' dificuldades.
escolar. adolescente.
escolar da
crianga/adolescente.
Promover o acesso
a internet, como . . -
meio de lazer e de Atingir 80% dos Acesso a sala de Isnte_r r!et. ?edes Uso de Diariamente Neste trimestre partlmparan;r?gn(r;(;ve) adolescentes e 02 (duas) N&o encontramos
conhecimento, acolhidos. informatica. oclals € Jogos computadores. ' Gas. dificuldades.

interagindo com as
midias sécias.

online.

Possibilitar a
convivéncia
comunitaria e
promover 0 acesso a
programagdes
culturais, de lazer,
relacionando-as a

Atingir 100% dos
acolhidos nas
atividades culturais e

Programacoes e
planejamento
educadoras e

Passeios em locais
comunitarios.

Participacao das
criancas e
adolescentes.

Semanalmente.

Neste trimestre participaram 09 (nove) adolescentes e 03 (trés)
criangas. N4&o encontramos

dificuldades.

interesses, de lazer. acolhidos.
vivéncias, desejos e
possibilidades das
criangas e dos
adolescentes.
Processo de
acolhimento
Preparar a crianca/ Atingir 100% das institucional. x . L . .
adolescente para o criancas e Desligamento e Audiéncia De aco rd_o com Na_o houve despedida em maio pols os 02 (dois) acolhlmentos que Né&o encontramos
- PIA/PAF. - especificidades tivemos foram para pernoite. Em junho nos despedimos de 01 s
desligamento adolescentes que Despedida. concentrada. . dificuldades.
SR . - - do caso. (uma) adolescente e 02 (duas) criangas.
institucional. serdo desacolhidas. Guia de
desligamento
institucional.

* Conforme previsto no Plano de Trabalho para o més de referéncia

** Informar como ocorreu a apuracao dos indicadores e metas estabelecidas para o
més de referéncia, se houve ou ndo o seu alcance e justificar.
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ATIVIDADES INDIVIDUAIS

PLANEJAMENTO* EXECUCAO
OBJETIVO RESULTADO INDICADOR DE ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO / X PROPOSTA DE SUPERAGAO
o a ~ ek
N ESTRATEGICO ESPERADO RESULTADO INICIATIVA VERIFICACAO PRAZO APURAGAO DOS INDIGAEERIES E REIUILTARCS DAS DIFICULDADES
Restabelecer Restabelecer - . o - .
T e e — e e st ™ | Sositzgtods s
1 efou sociais, salvo efou sociais, salvo ficha de Controle de \'/Jisitas dos Controle de Visitas Semanal adolescente esta evadidczla\ tendo retornado para o mun?cipio e sobre a impofténcia da realizacéo
d?ljgrig;::iﬁo dgjgriz;:;zcﬁo d?:;/r:]si:ti:‘:feios familiares OSC. dos Familiares. assim esta sendo realizado o trabalhado com a adolescente e seu das visitas OSC.
) . ) - ' companheiro.
contrério. contrério.
. . Termo e Guia de . Termo e Guia de
2 Af;?é;oeiﬁf?; ' Arc;?goeig?ga?;;r Acolhimento ﬁzgiltr:: (r;?oes;? Acolhimento Mensal. Neste trimestre ocorreu 01 (um) acolhimento institucional. N4o se aplica.
protec oral. proteg gral. Institucional. ) Institucional.
Possibilitar a Garantir a Possibilitar a PIA e articulagdo No trimestre ainda h adolescentes participando do proieto
convivéncia referéncia afetiva e convivéncia Apadrinhamento com Projeto de - P P projeto. A maior dificuldade é a falta de
3 familiar e familiar saudavel familiar e Afetivo Apadrinhamento Semanal. Contudo, alguns aguardam a insercao, tendo longo periodo de padrinhos para demais acolhidos
comunitaria. para o adolescente. comunitaria. Afetivo. espera por padrinhos.
Contribuir para a
prevencéo do
agravamento de L -
S Conscientizagéo dos familiares
situagdes de Restabel Presenga dos breai ancia d
negligéncia, p elstafe e@le_r familiares em p rio d soore a |mp0rtan<c:j|_a y
violéncia e ruptura w/ncu 0s fami |e|1res atendimentos; Atendimentos . rc;rl\u(]jarllo a . N . . 01 famili di comparecer aos aFen im e(rj‘mtos
4 de vinculos: efou sociais, salvo Prontuério da psicossociais com crianga/adolescente; Quinzenal este trimestre tivemos 01 (uma.)A amilia com atendimentos para para reparar a situagdo de
restabelecer’ determinacéo crianca/adolescente: familiares Relatorios de ’ orientacdo p6s audiéncia concentrada violéncia vivenciada,
vinculos familiares judICI§1I a0 Relatérios de acompanhamento. proporcmpando ambler!te seguro
e/ou sociais. salvo contréario. acompanhamento e protegido para as criancas e
L ) adolescentes.
determinacéo
judicial em
contrario.
x Acompanhamento
famlirl\is:rg:?aﬁrt?n do Determinacéo de pretendente a PIA e PAF;
. ) judicial e adogdo com ecisdo judicial e este trimestre houve o acompanhamento de rés) irméos em
. 9 judicial doca Decisdo judicial Neste trimestre h h to de 03 (trés) irma
5 Acolhe~r & garantir ° dll_’EIto de articulacdo com criancae articulacéo com Ocorre estagio de aproximagado com pretendentes a adogao. N4o se aplica.
protegao integral. decsr:risg\fi?rt]cér?to equipe técnica adolescente que se equipe técnica semanalmente.
no seio familiar forense. encontravam na forense.
) OSC.
Restabelecer PIA e PAF;
vinculos familiares Insercdo em Determinacio Deciséo judicial e
e/ou sociais, salvo | familia, garantindo iudici al'g articulacéo com
determinacéo o direito de Judicial; Desligamento equipe técnica x . . « . L ~ .
6 Sl - Guia de P . Nao se aplica. Neste trimestre ndo ocorreu desligamento institucional. Nao se aplica.
judicial em crescimento e Desligamento Institucional. forense;
contrario. Acolher desenvolvimento In stit% cional Guia de
€ garantir protegao no seio familiar. ’ Desligamento
integral Institucional.
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Acolher e garantir
protegdo integral;
Contribuir para a
prevencéo do
agravamento de
situacdes de

Acolher e garantir
protegdo integral;
Contribuir para a
prevencéo do
agravamento de
situacdes de

negligéncia, negligéncia, Termo de Audiéncia Termo de
7 | violéncia e ruptura | violéncia e ruptura Audiéncia Concentrada Audiéncia Trimestral. Neste trimestre houve 01 (uma) Audiéncia Concentrada. N&o se aplica.
de vinculos; de vinculos; Concentrada. ' Concentrada.
Restabelecer Restabelecer
vinculos familiares | vinculos familiares
e/ou sociais, salvo e/ou sociais, salvo
determinagéo determinagéo
judicial em judicial em
contrério. contrério.
Contribuir para a
prevencéao do
agravamento de
situagdes de
negligéncia,
violéncia e ruptura
de vinculos. Garantir a Convite das .
. e o~ - E-mails cadastrados I S . N L
8 Promover acesso & pa}rtlctpagao e _ reunides Reunides dos integrantes da Mensal. A participacéo pre;udlcada em virtude das auséncias dos Consment_lzggaqdos atores _qa
rede efetivacdo da rede intersetoriais por Intersetoriais. REDE integrantes da rede. rede na participagao das reunides.
socioassistencial, nas reunioes. e-mail. '
aos demais 6rgdos
do Sistema de
Garantia de
Direitos e as
demais politicas
publicas setoriais.
Promover o acesso
a internet, como L Internet: Redes Neste trimestre participaram 09 (nove) adolescentes e 02 (duas)
9 meio de lazer & de Atingir 80% dos Acesso a sala de Sociais e Jogos Uso de Diariamente criangas N&o encontramos dificuldades
conhecimento, acolhidos. informatica. I g computadores. ’ 6as. ’
interagindo com as online.
midias sécias.
Possibilitar a
convivéncia
comunitaria e
promover 0 acesso
a programagdes Atingir 100% dos Programacoes e Participacio das Neste trimestre participaram 09 (nove) adolescentes e 03 (trés)
10 culturais, de lazer, acolhidos nas planejamento Passeios em locais criancas e Semanalmente. criangas. Nio encontramos dificuldades.

relacionando-as a
interesses,
vivéncias, desejos
e possibilidades
das criancas e dos
adolescentes.

atividades culturais
e de lazer.

educadoras e
acolhidos.

comunitarios.

adolescentes.
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Processo de

acolhimento
Preparar a crianca/ Atingir 100% das institucional.
- . I De acordo com x . . . .
adolescente para o criancas e Desligamento e Audiéncia . N4o houve despedida, pois os 02 (dois) acolhimentos que x e
11 - PIA/PAF. : especificidades . L - N4o encontramos dificuldades.
desligamento adolescentes que Despedida. concentrada. tivemos em maio foi para pernoite.
SR x . ] do caso.
institucional. serdo desacolhidas. Guia de
desligamento
institucional.
Favorecer o
surgimento e 0
desenvolvimento . .
L Garantir a vaga dos R Pesquisa pela
de aptiddes, Efetivacdo da . I . - .
. adolescentes em - Cursos internet e mala Anual e Os adolescentes permanecem inseridos no curso de informatica Ter acesso a mais cursos,
12 capacidades e matricula no curso Lo . S : -
- cursos - profissionalizantes. | direta das Escolas, | periodicamente. do CCPA e na ABTEC. ampliando parcerias.
oportunidades para o desejado. . -
L profissionalizantes. através de e-mails.
que os individuos
fagcam escolhas
com autonomia.
Ampliar as
ossibilidades de o
; rendizacem dos Acompanhamento Avaliacéo
P acolhi%ios Garantir melhor da evolugdo da pedagégica e Neste trimestre, a voluntaria psicopedagoga realizou o reforco
13 aorofundan d(Y) ou desempenho escolar crianga e do Reforco Escolar. acompanhamento Semanal. escolar com as criangas e adolescentes que apresentaram N4o se aplica.
su[;rin do caréncias crianga/adolescente. adolescente em escolar (relatorio dificuldades de aprendizagem.
. reforco escolar. escolar).
dos contetidos de ¢ )
maior dificuldade.
Desenvolver com
os acolhidos
condigdes para a
independéncia e 0
auto-cuidado,
favorecer o . .
surgimento o Neste trimestre as educadoras realizaram 0 acompanhamento e
- . . Acompanhamento e s suporte para as criangas e adolescentes. Sempre na avaliacdo das | As dificuldades encontradas séo
desenvolvimento Garantir que sejam P . Avaliacéo de P p & >€mp laG . o
14 P - A suporte das Autonomia. 5 Semanal. rodas de conversa eles reclamam de realizar algumas atividades, sanadas através de dialogo e
de aptiddes, sujeitos autbnomos. satisfacéo. ; . - P :
capacidades e educadoras. porém entendem que é necessario aprender, principalmente a exemplos para a vida.
g uestéo de lavar e passar roupa.
oportunidades para d P p
que os individuos
facam escolhas e
desenvolvam as
atividades com
autonomia.
Garantir a
matricula das .
criancas e Garantir
ermanéncia e o . L . .
adolescentes em P - « Em abril, maio e junho houve a transferéncia de Unidade Escolar
. sucesso das Assiduidade Acompanhamento Coordenacéo Mensal/ . - . . .
15 fase escolar; . - . e neste trimestre todas as criancas e adolescentes foram assiduas Néo se aplica.
Realizar o criangas e Escolar. Pedagogico. Escolar. Bimestral. as aulas
adolescentes na ’
acompanhamento
. escola.
do aproveitamento
da crianca e do
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adolescente na
escola.
ATIVIDADES EM GRUPO
PLANEJAMENTO* EXECUCAQO
OBJETIVO RESULTADO INDICADOR DE ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO / X PROPOSTA DE SUPERACAO
0 . — ek
i ESTRATEGICO ESPERADO RESULTADO INICIATIVA VERIFICACAO PRAZO APEIRAGAQ OB [INBIEADRIRES (B MBI LIrADIo:s DAS DIFICULDADES
Oportunizar a
comemoragéo de
uma data especial;
promover a Valorizagédo de Participacdo dos Organizagéo do Avaliacéo e Em abril e maio ndo tivemos aniversariantes. Em junho todos ~ .
1 % - - e Mensal. S ~ ; : Né&o encontramos dificuldades.
valorizagéo do Ser cada acolhido. acolhidos. evento. satisfacéo. participaram da comemoracéao do aniversariante.
e homenagear as
criangas e
adolescentes.
Discutir assuntos
pertinentes a rotina -
da casa, regras de Contrlb_mr paraa Participacao dos Organizagéo da Avaliagdo e - - . - x e
2 L autonomia e projeto - e Quinzenal. Neste trimestre todos os acolhidos participaram. N4o encontramos dificuldades.
conviveéncia, de vida acolhidos. roda da conversa. satisfacéo.
direitos e deveres; '
e outros.
Promc;\slteur dr:Jora de Verificagdo de
. cadernos e das X Neste trimestre houve a participacéo de todos os acolhidos na
acompanhando o Garantir o sucesso . Avaliagéo e - DX e x .
3 - - Boletim Escolar. agendas das PR Diariamente. hora do estudo e a superviséo das educadoras na verificagdo dos N4o encontramos dificuldades.
desenvolvimento escolar do acolhido. : satisfacéo. e |
escolar da criancas e dos cadernos, agendas e atividades extra aula.
. adolescentes.
crianga/adolescente
Promover o acesso
a internet, como . Interagdo com as
- Garantir momentos e g N, — . . . . .
meio de lazer e de . x midias sociais e Acesso a internet a Avaliagéo e Neste trimestre os acolhidos tiveram acesso a midias sociais, x e
4 - de lazer, interagéo o ; - et Semanal L - N&o encontramos dificuldades.
conhecimento, P . criacédo de endereco diversos sites. satisfacéo. contemplando as atividades planejadas.
: : com midias sociais. Py
interagindo com as eletronico.
midias sécias.
Possibilitar a
convivéncia
rggr;qy::?gzeiso Neste trimestre houve a participacéo de todos acolhidos
P ~ Convivéncia ~ conforme as atividades de lazer e recreagdo programadas. Os
a programagdes . Informagdes a - . . P S .
. através da cultura e R - X acolhidos participaram dos seguintes passeios: Tivolli Shopping
culturais, de lazer, . Participacdo dos eventos culturais, Avaliagéo e > : x -
5 relacionando-as a lazer das criancas e Acolhidos calendario anual de satisfacao Semanalmente. com a mostra do museu do video game, na praga do tio Gaga, Néo encontramos dificuldade.
- dos adolescentes ' L ' praca do Sesi, Parque Jacarandas, Parque dos Ipés, area de lazer
interesses, - atividades. . . 8 o
vivéncias, desejos acolhidos. no sz\rdlm Iplranga_, ngta Junina da _Escola Estadual Prof
SO Olympia Barth de Oliveira e Festa Junina realizada na AAMA.
e possibilidades
das criancas e dos
adolescentes.
Preparar a Possibilitar a Preparagao de Audiéncia A - . . -
crianga/adolescente | despedida entre os . cartas, bilhetes concentrada e De acor d'o'com No més de' maio tivemos apenas pernote. Em junho reellll.zamos N .
6 ; Despedida. - L a especificidade a despedida dos 03 (trés) irméos, que estavam em estagio de Né&o encontramos dificuldades.
para o acolhidos, pelas criancas e reavaliagdes do d - M
- L 0 caso. aproximacao.
desligamento funcionérios, adolescentes que PIA.
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institucional.

equipe técnica e
coordenacéo.

viveram juntos,
funcionérios,
coordenacéo,
equipe técnica e
diretoria.

* Conforme previsto no Plano de Trabalho para o més de referéncia

** Informar como ocorreu a apuracdo dos indicadores e resultados estabelecidos
para o més de referéncia, se houve ou ndo o seu alcance e justificar.
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6. OBSERVACOES GERAIS

7. DADOS DA COORDENACAO

Nome Rosilene Aparecida Lopes de Carvalho
Data de Nascimento 27/01/1970 CPF 168.026.238-62
RG 20.347.291-3 Orgao SP/SSP
emissor/UF
Endereco Rua Avaré, 1237 - apartamento 01
E-mail aama_feliz@yahoo.com Telefones (19) 3461.4737
Escolaridade Pés Graduada Profisséo Assistente Social

8. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO RELATORIO

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Nome Assinatura
Rosilene Ap. Lopes de Carvalho
Carla Amanda dos Santos Trindade
Marcela da Silva Lagar
Mariana Botasso Seleghini Lenhare
ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A)
Nome Assinatura
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Rosilene Ap. Lopes de Carvalho

ASSINATURA DO(A) PRESID

ENTE(A) DA ORGANIZACAO

Nome

Assinatura

Carmen Berto Bernardo

21



